e & Ceska asociace dul

® ZENSKA SOUNALEZITOST A PODPORA

STANDARDY A PRINCIPY PRACE
DULY CAD

CAD jako profesni organizace

Ceska asociace dul (CAD) je nejstar$i a nejvétsi profesni organizaci zasttedujici
duly v Ceské republice.

Spoluvytvari prostredi vzajemného respektu a spoluprace v systému péce o zenu
a dité.

Ukotvuje profesi duly v systému péce o matku a dité.

Stanovuje ramec vykonu prace duly a dohlizi na jeho dodrzovani.

Vzdélava, sdruzuje a podporuje duly.

Tyto standardy jsou zpracovany v souladu s poslanim CAD “vést duly k
vykonu profese na zakladé péce zaloZené na dikazech, etickych
principech, v respektu, sounaleZitosti a podpore na zakladé realnych

moznosti v konkrétnich situacich.”

Hodnoty, které v nasi ¢innosti vyznavame:

- respekt - pochopeni

- spoluprace - soudnost a sebereflexe
- loajalita - nehodnotici pFistup

- podpora - milcenlivost

- pokora - soucit

- laskavost a vlidnost k sobé i - Ucta

ostatnim



Dula CAD

Dula CAD je Zena, kterd absolvovala zadkladni kurz CAD ¢&i jiny kurz pro
duly uznany CAD, a poskytuje svym klientkdm (a jejich rodindm)
nepretrzitou fyzickou a mentalni podporu béhem porodu, péci a
podporu také v predporodnim a poporodnim obdobi. Proto CAD
doporucuje, aby rozsah sluzby duly standardné zahrnoval alespon 2
konzultace pred porodem, pohotovost, doprovod u porodu, 1

konzultaci po porodu.

Prace duly patfi mezi nezdravotnické pomahajici profese. Dula
doplfiuje praci porodnich asistentek, lékaFl, zdravotnich sester a také
psychologl a dal$ich odbornikl. V tomto smyslu je ¢lenem tymu, ktery se

o zenu v obdobi téhotenstvi, porodu a Sestinedéli stara.

Dula provazi zenu a jeji rodinu v téhotenstvi, béhem porodu, v
Sestinedéli a v obdobi kojeni. Informuje zZenu v souladu s péci
zalozenou na dikazech a doporucenich WHO (World Health
Organization) a ICI (The International Childbirth Initiative) na

zdkladé kterych mizZe Zena sama udinit svobodnou informovanou volbu.

Poskytuje laskavou podporu, pristupuje k zené s Uctou a respektem k
jejim potfebdm, matefskym kompetencim a pravim tak, aby timto
dilezitym Zivotnim obdobim prosla posilena a s pocitem, Ze jej dobfe

zvladla.

Zv1asté nepretrzitd podpora je pro Zenu dilezitym faktorem pro pozitivni

zkusenost z porodu. !

Clenéni profese duly:
PORODNI DULA se zamé&fuje na obdobi t&hotenstvi, porodu a raného
poporodniho obdobi.

POPORODNI DULA se zaméfuje na Sestinedéli a po¢atky materstvi.

Y “Jiz v r. 1973 uvddi Dana Raphael ve svém dile o poporodnim obdobi “Cokoliv, co dula déld, je méné dileZité
neZ fakt, Ze tu je. Jeji pfitomnost ddvd rodice a po porodu matce lepSi Sanci zUstat v klidu a starat se o dité.”
(The Tender Gift: Breastfeeding., Raphael, 1973).



Principy prace duly

PORODNI DULA

doprovazi zenu pfi porodu v porodnici, doma (za pritomnosti
zdravotnika - porodni asistentky ¢i |ékare), pfip. v porodnim domé.
Béhem porodu poskytuje zené nepretrzitou podporu.

spolupracuje se Zenou v pribé&hu t&hotenstvi, porodu a Sestinedéli
neudé&luje rady, ale nabizi informace zalozené na dikazech

soustredi se zejména na komfort zeny, na jeji prani pri porodu,
podporuje informovanou svobodnou volbu zeny

respektuje a podporuje odpovédnost rodi¢ky za sva rozhodnuti, prip.
zmeény svych rozhodnuti béhem porodu

béhem své prace podporuje i partnera/partnerku Zeny, pokud to tak
obéma vyhovuje

rodi¢e na porodnim sale podporuje v respektujici oteviené komunikaci
se zdravotniky

spoluvytvari pocit bezpeci

pri zacatku porodu prijizdi za Zenou dle jeji potfeby (zena rozhoduje o
tom, kdy tato potreba nastava)

doprovazi ji od prijezdu k porodu az do presunu z porodniho salu na
oddéleni Sestinedéli

neposkytuje zdravotni sluzby, neni odpové&dna za pribéh porodu a
nezasahuje do kompetenci zdravotniky

poskytuje poporodni navstévy, zajima se o zpétnou vazbu od klientky
a podporuje Zzenu v jejich prirozenych materskych kompetencich

zna a umi predat zakladni principy kojeni a péce o novorozence

v ramci poporodni navstévy podporuje zenu v kojeni, pokud je to v
souladu s jejim pranim, a podporuje télesny kontakt s novorozencem
podporuje Zzenu v ¢innostech a organizaci domacnosti smérujici ke
spokojenosti obou, matky i novorozence, resp. celé rodiny

pomaha ji naladit se na miminko a umét rozpoznat potreby svého



ditéte

nasloucha zené a poskytuje podporu pfi zpracovani porodniho zazitku,
prip. predava kontakty na dalSi odborniky pfi podezreni na porodni
trauma a podporuje zenu v mentalni praci s takovym traumatem
poskytuje zené kontakty na dalsi odborniky (fyzioterapeut, psycholog,
laktacni poradkyné, krizova intervence, poradkyné pfi noseni, atp.) a
podpdrné skupiny

neudé&luje rady, ale nabizi informace zaloZzené na dikazech

pokud je dula zaroven kvalifikovana v dalSich oblastech, napr. jako
masérka, aromaterapeutka, lakta¢ni poradkyné, odbornice na spanek
novorozencl nebo vyvoj ditéte, musi klientce a véem ostatnim jasné
vysvétlit, ze tyto ¢innosti jsou nad ramec prace porodni duly
poskytovatel zdravotni péce a jinych odbornych sluzeb (napf. zdravotni
sestra, porodni asistentka, psychoterapeut, atd.) se nesmi
predstavovat jako dula, pokud poskytuje sluzby nad ramec hranic
prace duly

ma pravo odmitnout poskytnuti své sluzby z osobnich ¢i kapacitnich
ddvodu

prochazi pravidelnou sebepéci v podobé povinnych supervizi a intervizi
zajima se o nové odborné informace, studie a doporuéeni, priib&zné se
vzdélava a pracuje na svém profesnim rdstu

zachovava diskrétnost a cti soukromi rodiny klientd. Uvédomuje si, ze
porod a obdobi Sestinedéli pati k nejintimné&jdim prozitkim v Zivoté
Zeny. Nepfeddva informace zdravotnikim ani kolegynim, pokud k tomu

nema svoleni.



POPORODNI DULA

zaméruje se na podporu a pomoc zenam a jejich rodinam po porodu,
predevsSim v obdobi Sestinedéli, ale i pozdé&ji po narozeni miminka
zenu prijima s pochopenim, takovou jaka je, a trpélivé ji nasloucha
podporuje Zenu a pomaha ji tak, aby ona sama mohla pecovat o své
dité

podporuje Zenu v jejich materskych kompetencich a v kontaktu s
miminkem

poskytuje psychickou, fyzickou a informacni podporu. Neposkytuje
Zzadné zdravotnické sluzby, napf. zenu ani jeji dité nevysetfuje, neméri
teplotu ani krevni tlak, ani neposkytuje zadny jiny typ poporodni
klinické péce

poskytuje informace o kojeni, podporuje Zenu v pocatcich kojeni,
dokaze rozpoznat komplikace a pripadné predat kontakt na laktacni
poradkyni.

pomaha ji naladit se na miminko a umét rozpoznat potreby svého
ditéte

predava informace a zkusenosti, jak zvladnout sladéni péce o miminko
s potfebami stardich sourozencl

podporuje zenu v ¢innostech a organizaci domacnosti smérujici ke
spokojenosti obou, matky i novorozence, resp. celé rodiny

pomaha Zené tak, aby si odpoc¢inula a nabrala sily. MGze pomoci v
domacnosti, se starSimi détmi nebo treba uvarit, uklidit, nakoupit...
reflektuje se Zenou jeji porod, nasloucha zené a poskytuje podporu pfi
zpracovani porodniho zazitku, prip. predava kontakty na dalsi
odborniky pfi podezreni na porodni trauma a podporuje zenu v
mentalni praci s takovym traumatem

zna soucasné trendy - kontaktni rodicovstvi, noseni, latkové pleny,
bezplenkovou komunikacni metodu

podporuje Zenu v komunikaci s partnerem/partnerkou, SirSi rodinou i

zdravotniky



poskytuje zené kontakty na dalsSi odborniky (fyzioterapeut, psycholog,
laktacni poradkyné, krizova intervence, poradkyné pri noseni, atp.) a
podpdrné skupiny

predava informace o péci o oblast panve a bricha, o tom, co napomaha
dobrému poporodnimu zotaveni.

neudé&luje rady, ale nabizi informace zalozené na dikazech

pokud je dula zaroven kvalifikovana v dalSich oblastech, napr. jako
masérka, aromaterapeutka, laktacni poradkyné, odbornice na spanek
novorozenct nebo vyvoj ditéte, musi klientce a véem ostatnim jasné
vysvétlit, ze tyto Cinnosti jsou nad ramec prace poporodni duly
poskytovatel zdravotni péce a jinych odbornych sluzeb (napf. zdravotni
sestra, porodni asistentka, psychoterapeut, atd.) se nesmi
predstavovat jako dula, pokud poskytuje sluzby nad rdmec hranic
prace duly

ma pravo odmitnout poskytnuti své sluzby z osobnich &i kapacitnich
dlvodd

prab&zné se aktivné vzdé&lava a zdokonaluje v dovednostech
potfebnych pro svou praci

zachovava diskrétnost a respektuje soukromi rodiny klientd. Stejny

pristup uplatiuje ke kolegynim a dalSim spolupracujicim osobam.

Rozsah nabizenych sluzeb jednotlivych dul se mize lisit. Vzdy zalezZi na
vzajemné dohodé mezi dulou a klientkou.



Status duly CAD

Dula CAD je vzdy dlenka CAD. Je vézdna stanovami nasi profesni
organizace, internimi pravidly, Etickym kodexem a dodrzuje Standardy a
principy prace duly CAD. M{Ze vyuzivat podpory a zazemi profesni
organizace, ktera garantuje systém vzdélavani, podporu jejiho profesniho

rozvoje a rdstu véetné péce o ¢lenky.

Rozliujeme tyto kategorie ¢lenstvi v CAD:

e dula studentka CAD - pravé se UGcastni kurzu pro duly a po
absolvovani 70 % vyuky mize doprovazet k prvnim porodim (porodni
dula) nebo zacit poskytovat poporodni péci (poporodni dula) pod
dohledem konzultantky.

e dula absolventka CAD - ukondila prezenéni &ast kurzu pro duly.
Doprovazi k poroddm nebo poskytuje poporodni péé&i pod dohledem
konzultantky a ziskava praxi.

e certifikovana dula CAD - splnila podminky supervidované praxe,

slozila zkousku pred certifikacni komisi a ziskala certifikat.

Dula CAD je jednoznadné rozpoznatelnd - nosi na viditelném misté
jmenovku s logem CAD, svym jménem, pfijmenim a statusem.
Certifikovana dula k tomu pokud mozno vyuziva obleceni oznacené logem
CAD (bilé, rdzové tricko nebo mikinu).

Seznam dul CAD s aktudlnimi informacemi a kontaktnimi Udaji je uveden

na strankach www.duly.cz.



http://www.duly.cz

Vlystupovani a jednani duly CAD

jedna cestné

jedna s respektem k druhym a k sobé

pri poskytovani své sluzby respektuje lidska prava a svobodu volby,
védome nepodporuje diskriminaci ¢i nezakonné jednani

dodrzuje Eticky kodex CAD

zachovava micenlivost, se svérenymi informacemi naklada jako
s davérnymi

zaznamy o setkanich s klientkou a doprovazenych porodech vede
v souladu s GDPR.

aktivné se ucastni a podporuje akce, které seznamuji Sirokou verejnost

se sluzbou duly a pfispivaji k pozitivnim zménam v porodnictvi

Sebepéce, péce a seberozvoj

Dula CAD:

prochazi pravidelnou sebepéci v podobé povinnych supervizi

pribd7né se aktivné vzdéldvd a zdokonaluje v dovednostech
potfebnych pro svou praci

své zkusSenosti z praxe sdili v rdmci intervizi

ma moznost se Ucastnit ndstavbového vzdélavani organizovaného CAD
za zvyhodnénych podminek

ma moznost se Ucastnit pravidelnych setkani dul (v regionech i
celorepublikovych)

mGzZe podat podnét Etické a odborné komisi CAD

Schvéleno Vyborem CAD v dubnu 2022
Posledni revize dokumentu 12/2025



